
 

POLÍTICA DE ÉTICA, INCLUSIÓN 

Y RESPONSABILIDAD SOCIAL 
 

King Real Security S.A.C. Somos una empresa que brinda servicios de Vigilancia Privada y 

prevención a Instituciones públicas y privadas, empleando el recurso humano y avances 

tecnológicos. Reconocemos la importancia de promover un ambiente laboral ético, inclusivo y 

socialmente responsable, asimismo contribuimos con el bienestar de la sociedad. Algunos 

elementos comunes en esta política son: 

 

1. Ética empresarial: Fomentar la integridad, honestidad y transparencia en todas las 

operaciones comerciales. Esto incluye la promoción de prácticas justas de contratación, 

promoción y compensación, así como la prevención de conflictos de interés. 

 

2. Inclusión y diversidad: Promover un ambiente de trabajo que valore y respete la diversidad 

en términos de género, raza, etnia, orientación sexual, habilidades físicas, edad, religión, 

antecedentes culturales y otros aspectos. 

 

3. Responsabilidad social corporativa: Comprometerse a contribuir positivamente a la 

comunidad y al medio ambiente a través de acciones y programas socialmente responsables, 

tales como iniciativas de sostenibilidad, participación en proyectos comunitarios y apoyo a 

organizaciones sin fines de lucro. 

 

En KR Security SAC estamos comprometidos con la responsabilidad social, promoviendo y 

contribuyendo de forma activa y voluntaria al desarrollo social con ética e inclusión. 

Promoviendo que la presente política debe ser comunicada de manera clara a todos los 

trabajadores y debe reflejarse en las prácticas comerciales y decisiones. 
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