KR SECURITY

COMPROMISO TOTAL

POLITICA DE CONCILIACION DE LA VIDA
FAMILIAR LABORAL Y PERSONAL

La empresa King Real Security S.A.C. se compromete a crear un ambiente de trabajo equilibrado y
promover el bienestar de sus empleados. Con el objetivo de fomentar un equilibrio entre la vida laboral,
familiar y personal de nuestros empleados, promoviendo la productividad, el bienestar y la retencion del
talento en la empresa.

Medidas de conciliacion:

a. Flexibilidad de horarios: La empresa permitira a los empleados la flexibilidad de horarios de
entrada y salida, siempre y cuando se cumplan las horas de trabajo acordadas.

b. Teletrabajo: Se fomentara el teletrabajo, en aquellos puestos y funciones que lo permitan, para
brindar a los empleados la posibilidad de trabajar desde casa.

c. Licencia por maternidad y paternidad: Se otorgara una licencia de maternidad de 14 semanas y
una licencia de paternidad de 10 dias para que los padres puedan disfrutar y adaptarse a la llegada
de un nuevo miembro a la familia.

d. Licencia por cuidado de familiares: Sera posible solicitar una licencia remunerada por el cuidado
de familiares enfermos o en situacion de dependencia, segun lo establecido por la ley.

e. Programas de apoyo y asesoramiento: Se brindaré acceso a programas de apoyo y asesoramiento
en temas de conciliacion familiar, para ayudar a los empleados a encontrar soluciones adecuadas a
sus necesidades personales y familiares.

f.  Actividades y eventos familiares: Se organizaran actividades y eventos dirigidos a los empleados
y sus familias, con el objetivo de fortalecer los lazos familiares y promover el bienestar integral.

Responsabilidades:

La direccion de la empresa se compromete a promover y facilitar la implementacion de esta politica,
brindando los recursos necesarios para su desarrollo. Los empleados también tienen la responsabilidad de
cumplir con sus compromisos laborales y de informar sobre cualquier situacion que afecte su conciliacion
personal, laboral y familiar.

Comunicacion y seguimiento:

La empresa se compromete a comunicar de manera clara y transparente esta politica a todos sus empleados,
asi como a evaluar periédicamente su eficacia y realizar los ajustes necesarios para garantizar su correcta
implementacion.

Con esta Politica de Conciliacion de la vida familiar, laboral y personal, la empresa King Real Security
S.A.C. busca crear un ambiente de trabajo que valore y promueva el equilibrio entre las responsabilidades
laborales y personales de sus empleados, contribuyendo asi a su satisfaccion y bienestar en el entorno
laboral.
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