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POLÍTICA DE SISTEMA DE GESTIÓN TRANSVERSAL 

KR SECURITY S.A.C. 
KING REAL SECURITY S.A.C. somos una empresa especializada en brindar servicios de vigilancia 

privada, prevención de riesgos y pérdidas en Lima y Callao; cumpliendo con su responsabilidad social 

y empresarial a implementado un Sistema de Gestión transversal de Calidad, Medio Ambiente, 

Antisoborno, Seguridad de la cadena de suministro, Seguridad y Salud en el Trabajo y Responsabilidad 

socialhparabmejorarblosbestándaresbdeblabempresa.  

Se compromete a: 

a. Cumplir con los requisitos legales vigentes aplicables, las leyes, reglamentos, requisitos 

contractuales y otros requisitos que la organización suscriba relacionados con la calidad, 

medio ambiente, antisoborno, seguridad de la cadena de suministro, seguridad y salud en 

el trabajo y responsabilidad social para la ejecución de nuestros servicios.  

b. Satisfacer las necesidades y expectativas de los clientes externos e internos de la 

organización mediante la prestación de un servicio de calidad, utilizando los recursos 

humanos y tecnológicos adecuados.  

c. Contribuir al desarrollo sostenible de las comunidades y partes interesadas implementando 

practicas responsables que ayuden a minimizar su huella ecológica.  

d. Prevenir la contaminación mejorando la gestión de residuos, promoviendo el uso racional de 

los recursos y minimizando el impacto ambiental de nuestras actividades.  

e. Prohibir el soborno bajo cualquier modalidad en toda la organización, promoviendo el 

planteamiento de inquietudes de buena fé o sobre la base de una creencia razonable.  

f. Eliminar peligros y/o minimizar riesgos para nuestros colaboradores, visitantes, proveedores, 

clientes y contratistas; aplicando controles en nuestras actividades para prevenir accidentes, 

incidentes, lesiones, dolencias y enfermedades ocupacionales en el lugar de trabajo; 

promoviendo un ambiente laboral seguro para los colaboradores en el centro de trabajo, 

en todas las unidades y/o sedes donde realicen sus actividades. Asimismo, asegurar que 

nuestros trabajadores y sus representantes sean consultados y tengan una participación 

activa en el sistema de seguridad y salud en el trabajo.  

g. Mantener la integridad de nuestros procesos y gestionarlos de manera eficaz con el objetivo 

de impedir que nuestra organización sea utilizada para actividades ilícitas relacionadas a la 

corrupción, narcotráfico, terrorismo, contrabando, lavado de activos, soborno, entre otras.  

h. Contar con personal competente, capacitado, entrenado y sensibilizado, aplicando para 

ello, programas de formación adecuados a las necesidades del personal para alcanzar los 

objetivos de la organización.  

i. Promover y lograr el compromiso de la mejora continua del sistema de gestión de calidad, 

medio ambiente, antisoborno, seguridad de la cadena de suministros, seguridad y salud en 

el trabajo en los procesos y servicios que se brinda, estableciendo objetivos de mejora y 

metas que permitan evaluar el desempeño y eficacia a través de auditorías y 

autoevaluación. 

El incumplimiento de las disposiciones de esta política será objeto de las medidas y sanciones previstas 

en la normativa vigente, previa investigación y establecimiento de la responsabilidad respectiva. 

Esta política será difundida en todos los niveles de la organización, estará disponible a todas las partes 

interesadas y será revisada periódicamente para asegurar su adecuación. 

 

 

 

 

 

 


